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Agenda Cyngor Campws

Caerfyrddin

	Eitem ar y agenda
	Purpose

	1. Croeso
Cyflwyniad byr gan bawb sy’n bresennol
	Gwybodeath

	2. Ymddiheuriadau
Dyma lle rydyn ni’n gwneud nodyn o bwy sy’n methu bod yn bresennol ac wedi rhoi gwybod I ni ymlaen llaw:
	Gwybodaeth

	3. Cylch gorchwyl
Pwynt cyfeirio ar gyfer pawb sy'n bresennol. Mwy gwybodaeth yma

	Gwybodaeth

	4. Nodiadau o’r reo diwethaf
Unrhyw gofnodion a gymerwyd o’r cyngor diwethaf

	Pleidleiso

	5. Gweithredu o’r tro diwethaf 
Dyma lle byddwn yn cadw'r holl gamau gweithredu i weld 
pa effaith y mae'r cyngor campws yn ei chael

	Gwybodaeth

	6. Diweddariad gan swyddog Sabothol 
i. Diweddariad gan Swyddog Sabothol (Mae’r manylion hefyd isod)
ii. Cwestiynau
iii. Pleidleiso
	Pleidleiso

	7. Syniadau a Gylwynyd
Mae'r holl syniadau ar gael i'w gweld yma ar y wefan. Mae'r 
manylion hefyd isod.
i. Syniad 1 etc
ii. Syniad 2 etc
	Pleidleiso

	8. Unrhyw fusness arall
	Gwybodaeth




*all documents should be attached within the agenda pack. 




Diweddariad Cyngor yr Undeb 

Adroddiad Swyddog Sabothol
Swyddog: Tammy Bowie | Llywydd Campws Llambed

	Amcanion y Swyddog a Chynllun Strategol yr Undeb

	Ymgyrchoedd y Swyddog Sabothol
	Adnabod ac Estyn Allan              i'n Haelodau
	Gwella ein Cyfleoedd
	Cryfhau eich Llais
	Gwneud y Gorau                      o'n Hadnoddau

	Addysg Tai
	X
	
	X
	X

	Iechyd Meddwl
	X
	
	X
	X

	Polisi Gwyrdd
	X
	X
	X
	

	Achrediad Chwaraeon                a Chymdeithasau
	X
	X
	X
	X

	Dysgu o Bell a’r Gymuned Ryngwladol
	X
	X
	X
	X

	Hygyrchedd                          (Corfforol ac Ariannol) 
	X
	X
	X
	X




	Y Diweddaraf ar Ymgyrchoedd ac Amcanion Penodol

	Ymgyrch/Amcan
	Y diweddaraf

	Iechyd Meddwl - Wythnos Iechyd Meddwl a chasglu adnoddau ynghyd
	Yn dilyn llwyddiant ein hymgyrch Iechyd Meddwl ym mis Hydref, rydym wedi mynd yn ôl ati yn Ionawr ac wedi cyfuno ein hymgyrchoedd Iechyd Meddwl a Chymorth Astudio. Nod gwneud hyn oedd cyfeirio myfyrwyr at gymorth llesiant a hyrwyddo awgrymiadau ar gael trefn ar eich astudiaethau academaidd. Cynhaliwyd cystadleuaeth Instagram i fyfyrwyr rannu lluniau o’u hardaloedd astudio neu sut maen nhw'n cadw nodiadau, fel ffordd o hyrwyddo pwysigrwydd gofod astudio pwrpasol, yn enwedig ar gyfer llesiant myfyrwyr. Wrth i ni agosáu at gyfnod olaf traethodau hir, byddwn yn dwyn sylw at yr adnoddau a'r gwasanaethau cymorth hyn unwaith yn rhagor.

	Addysg ar gyfer Llety a Thai - Dod â’r ymghyrch i ben
	Mae'r ymgyrch llety a thai bellach wedi dod i ben; rwyf wedi gweithio gyda'n tîm cyfathrebu i ailwampio adran Llety a Thai o’r wefan i wneud ein hadnoddau'n fwy hygyrch. Rydym hefyd wedi llunio ffurflen ryngweithiol ar gyfer pan fyddwch yn mynd i weld tŷ neu fflat, y gallwch chi anfon atoch eich hunan trwy e-bost pan fydd wedi’i chwblhau, fel y gallwch gyfeirio’n ôl ati yn y dyfodol. Yn dilyn adborth o’r Cyngor Campws diwethaf, rwyf hefyd wedi datblygu adnodd ar gyfer sut i gael y fargen orau ar gyfer eich biliau, sydd hefyd bellach yn fyw ar y wefan; mae’n cynnwys popeth o gymharu prisiau, treth gyngor a rhannu biliau, i fod â ‘chyfrif biliau’ ar wahân gyda'ch banc. 

	Hygyrchedd (Ariannol)
	Rwyf wedi gweithio gyda'r tîm cyllid yn gynnar yn y flwyddyn academaidd hon i fynd i'r afael â materion yn ymwneud â thaliadau Ffioedd ÔR, gan sicrhau bod y system yn cael ei diweddaru i adlewyrchu taliadau benthyciad. Fy mwriad ar y cychwyn oedd sicrhau cynllun talu cyffredinol fyddai’n caniatáu i fyfyrwyr dalu am eu dysgu mewn 6 rhandaliad cyfartal; fodd bynnag, oherwydd y ffordd y mae dyfarnu cymwysterau yn gweithio ar lefel ÔR, mae hyn yn amhosibl. O ganlyniad, rwyf wedi gweithio gyda’r adran gyllid i gynhyrchu ffeithluniau ar sut mae'r taliadau'n cael eu gwneud a'r rhesymeg y tu ôl i hyn, fel bod gan fyfyrwyr ÔR y wybodaeth hon ar ddechrau eu hastudiaethau. Nawr ein bod yn y trydydd semester, mae'r gwaith rwy'n bwriadu ei wneud ar hysbysebu'r costau o amgylch astudiaeth ÔR yn bwysicach nag erioed, a byddwn yn lansio adnoddau ar gyfer hyn tua diwedd mis Ebrill.

	Hygyrchedd (Corfforol)
	Gan weithio gyda'r Swyddog Rh-A Anabledd yn Llambed, rydym wedi lansio a chwblhau arolwg hygyrchedd. Rydym hefyd wedi paratoi adroddiad o'n canfyddiadau. Rhannwyd yr adroddiad hwn gyda'r tîm Gweithrediadau a'r Profost yn Llambed, sy'n awyddus i weithio gyda ni i fynd i'r afael â'r pryderon hyn. Mae'r Brifysgol yn cynnal archwiliad o'r holl adeiladau sy'n eiddo i PCyDDS, felly bydd ein hadroddiad yn gweithredu fel Data a Gynhyrchwyd gan Ddefnyddwyr i flaenoriaethu gwelliannau wrth symud ymlaen. Rwyf wedi cynorthwyo Swyddog Rh-A Anabledd Abertawe i ailadrodd y gwaith hwn ar gyfer campysau Abertawe, yn dilyn y diddordeb a ddangoswyd yng Nghyngor Campws Abertawe, a lansiwyd yr arolwg diwygiedig hwn ar Ebrill 14eg. 

	Polisi Gwyrdd - Gwastraff Papur - Casgliadau’r Ymgyrch
	Cyflwynwyd polisi i'w ystyried yng Nghynghorau’r Campysau a Chyngor yr Undeb ym mis Ebrill 2021. 

	Achrediad Clybiau Chwaraeon a Chymdeithasau
	Cymeradwywyd y system achredu newydd gan bwyllgor gwaith yr UM yn dilyn ymgynghori â myfyrwyr o'r 3 champws preswyl. Ers hynny, rwyf wedi bod yn gweithio ar y cyd â'r Swyddogion Cyfleoedd Myfyrwyr i ddatblygu'r gweithgareddau ym mhob cangen, ac rydym wedi creu pecynnau o adnoddau cymorth ar gyfer pob cangen i alluogi myfyrwyr i gyflawni eu gorau o dan y system newydd. 
Dangosodd ymgynghoriad â myfyrwyr fod y pwyllgorau gwaith yn hoffi'r ffeithlun gweledol, felly rydym yn gweithio gyda'r tîm dylunio i gynhyrchu hyn yn broffesiynol, yn ogystal â chreu tudalennau gwe addas ar wefan yr Undeb.
Oherwydd newid o fewn y sector tuag at hyrwyddo cymdeithasau academaidd, rwy'n gweithio gyda'n timau Llais ac Eiriolaeth Myfyrwyr i ddynodi anghenion cymorth sy'n benodol i gymdeithasau Academaidd a chreu adnoddau cymorth i fynd i'r afael â'r anghenion hyn. 
Y cam nesaf yw gweithio gyda'r SCM i greu system olrhain sy'n rhoi rheolaeth i fyfyrwyr dros y dystiolaeth maen nhw eu hunain yn ei chyflwyno. Bydd y system newydd yn barod i'w lansio ar gyfer y flwyddyn Academaidd newydd.  

	Dysgu o Bell a’r Gymuned Ryngwladol
	Ers fy adroddiad diwethaf i’r bwrdd, rwy'n dal i gredu ei bod yn bwysicach nag erioed bod ein myfyrwyr sy’n Dysgu o Bell a’n myfyrwyr Rhyngwladol yn teimlo eu bod wedi'u cynnwys ym mhoblogaeth y myfyrwyr; oherwydd y cyfnod clo estynedig a'r dychweliad araf i normalrwydd, hwn oedd agwedd anoddaf fy maniffesto o hyd. Fel rhan o'n dyraniad ariannol i frwydro yn erbyn effaith COVID ar fyfyrwyr, rydym wedi neilltuo cyfran o'r cyllid hwn ar gyfer cronfa benodol i fyfyrwyr Rhyngwladol, oherwydd nad ydynt yn gymwys i gael benthyciad ar gyfer cynhaliaeth. Rwyf wedi bod yn treulio cyfran o fy amser yn mynd ati i bontio'r bwlch rhwng y campysau preswyl a'r campysau ategol trwy grŵp datblygu sy'n cynnwys fi a Chynrychiolwyr Llais Myfyrwyr Llundain a Birmingham. Y gobaith yw y bydd ein myfyrwyr sy'n dysgu o bell, ac sy’n byw yn nes at ein safleoedd yn Lloegr, yn gallu ymgysylltu yn y ffordd honno yn y dyfodol, tra bod ein myfyrwyr ar gampysau ategol yn cael cydraddoldeb yn eu profiadau. 




Themâu sy’n Dod i’r Amlwg, Buddugoliaethau’r UM ac Adborth Myfyrwyr  
Mae newid enw ar gardiau Myfyrwyr bellach am ddim i fyfyrwyr sy'n trawsnewid:  Mae hon yn fuddugoliaeth enfawr i'n cymuned Draws.
Mynediad i'r CAD: Mae mynediad i'r CAD yn awydd cyson gan fyfyrwyr, ac rydym wedi bod mewn cysylltiad rheolaidd â thîm y Llyfrgell i drafod sut olwg fydd ar hyn yn y trydydd semester. Eu nod yw ailagor gwasanaeth clicio a chasglu ar sail ehangach.
Polisi Rhwyd Ddiogelwch: Cadarnhawyd y polisi rhwyd ddiogelwch
Ymestyn mynediad i Microsoft 365: Rydym wedi cadarnhau estyniad ar gyfer mynediad graddedigion i Office 365 o 3 mis i flwyddyn, ar ôl i fyfyriwr gyflwyno Syniad Mawr
Modiwlau Cyffredin Rydym bob amser yn gweithio gyda chynrychiolwyr myfyrwyr a'r Brifysgol mewn trafodaethau ynghylch Modiwlau Cyffredin, gan gynnwys trefnu digwyddiad 'Bwrdd Crwn' byw trwy Teams gyda staff allweddol, er mwyn i fyfyrwyr eu holi’n uniongyrchol am y GAMs. Cynhelir hwn ar Ebrill 29th.

Ar y Gweill: 
Etholiadau
Ymgyrch Hygyrchedd Swyddog Rh-A Anabledd Abertawe
Ymgyrch adnoddau ac ymwybyddiaeth ynghylch Trais yn erbyn Menywod a Merched 
Lansio Gweinydd Discord yr UM

Unrhyw Wybodaeth Arall:







Adroddiad Swyddog Sabothol
Swyddog: James Mills | Llywydd y Grŵp

	Amcanion y Swyddog a Chynllun Strategol yr Undeb

	Ymgyrchoedd y Swyddog Sabothol
	Adnabod ac Estyn Allan             i'n Haelodau
	Gwella ein Cyfleoedd
	Cryfhau eich Llais
	Gwneud y Gorau                     o'n Hadnoddau

	Prosiect CYSYLLTU
	x
	                   x
	
	                     x

	Prosiect Cynaladwyedd
	 
	                       x
	                     x
	x

	Profiad Traws-Gampws
	x
	x
	 
	




	Y Diweddaraf ar Ymgyrchoedd ac Amcanion Penodol

	Ymgyrch/Amcan
	Y diweddaraf

	Prosiect CYSYLLTU / Cronfa Arloesi Myfyrwyr
	- Prynwyd offer ar gyfer glanhau traethau gyda brandio CYSYLLTU arno
- Yn y broses o gael gafael ar larymau diogelwch personol i fyfyrwyr
- Wrthi'n trefnu dosbarthiadau hunan-amddiffyn ar gyfer dechrau'r flwyddyn academaidd nesaf
- Mae’r grŵp cydweithredol gydag Undeb Myfyrwyr Prifysgol Abertawe yn dal ati
- Yn y broses o gael y brifysgol wedi’i chynnwys yn Her BRIT 2021

	Cynaladwyedd 
	- Mae'r brifysgol bellach yn y broses o greu swydd staff lawn-amser sy'n ymwneud yn benodol â chynaliadwyedd a'n datganiad o'r argyfwng hinsawdd
- Mae gweithgor newydd wedi'i greu gan yr UM a'r brifysgol a fydd yn cyfarfod yn rheolaidd i gyfleu ein syniadau i'r brifysgol yn well, yn ogystal â sut y gallwn fynd ati i'w gwireddu; bydd hyn yn caniatáu i nifer ddethol o fyfyrwyr gymryd rhan.
- Mae cynllun ar gyfer 'wal werdd' wedi'i gynnig ar gyfer Abertawe, ac os bydd yn llwyddiannus, y gobaith yw y bydd yn cael ei ailadrodd ar draws ein campysau eraill
- Mae'r brifysgol ar hyn o bryd yn cynnal eu harolwg 'Draig Werdd' a fydd yn caniatáu i ni weld pa adeiladau a fydd yn addas ar gyfer Solar PV yn y dyfodol.

	Profiad Traws-Gampws 
	- Mae Covid wedi golygu cynnydd mewn adnoddau llyfrgell ar-lein am ddim (cyfnodolion, erthyglau, a.y.b.)
- Mae gwaith wedi cychwyn ar y fframwaith ar gyfer ein hadolygiad o ddemocratiaeth; nod hyn fyddai ceisio darparu mwy o gynrychiolaeth i fyfyrwyr ar ein campysau ategol.




Themâu sy’n Amlygu eu Hunain ac Adborth gan Fyfyrwyr:  

- Mae newid enw ar gardiau myfyrwyr bellach am ddim i fyfyrwyr sy'n trawsnewid:  
- Mynediad i'r CAD
- Polisi Rhwyd Ddiogelwch
- Ymestyn mynediad i Microsoft 365
- Modiwlau Cyffredin



Ar y Gweill: 

- Etholiadau’r Gwanwyn
- Digwyddiad bwrdd crwn Modiwlau Cyffredin - 29ain Ebrill
- Ymgyrch adnoddau ac ymwybyddiaeth ynghylch trais yn erbyn menywod
- Gwobrau’r UM


Unrhyw Wybodaeth Arall: 





Syniadau a Gyflwynwyd 

· I wneud rôl y Swyddog Hunaniaeth Rhywedd i gynnwys Myfyrwyr Rhyngryw gan Jennifer Sargisson
· I ddiweddaru rôl swyddogion LHDT+ (safle agored a menywod) i ddangos Cwïar yn y teitl gan Jennifer Sargisson
· System optio i mewn / allan ar gyfer taflenni printiedig mewn darlithoedd gan Tamara Bowie
· Diweddaru'r polisi beichiogrwydd i fod yn fwy cynhwysol i ddynion traws a myfyrwyr nad ydynt yn ddeuaidd gan Jennifer Sargisson
· Cymorth â meddalwedd gan Isabella Poh
· Llinell-amser Maniffesto’r Llywydd gan Ddienw
· Cyflwyno Rôl Swyddog Rhan-Amser * NEWYDD * gan Ddienw
· Trefnu'r Undeb gan Ddienw





Agenda Cyngor Campws (Llambed)
Dydd Llun 22 Chwefror 2021
Trwy Microsoft Teams

Nodiadau o’r reo diwethaf  


Yn bresennol:
	Tammy Bowie Cadeirydd
	Llywydd Campws Llambed

	Ceilyn Williams
	Swyddog y Gymraeg

	Emily Louise Sykes
	Swyddog y Myfyrwyr Anabl

	Feryn Walmsley
	Swyddog LHDT+ (Safle i Ddynes):

	Izzie Hendricks
	Swyddog Cynaladwyedd

	Ozzie Major
	Swyddog Myfyrwyr Ôl-raddedig

	Rhiannon Watts
Georgie Pellow
Deborah Ashby
Jacob Summers 
Daisy Harris
Bronwyn Kirk
Kirsty Parkes
Callum Childs
	Swyddog LHDT+ (Safle Agored)
Swyddog Llesiant
Swyddog Myfyrwyr Hŷn
Swyddog y Cymdeithasau 
Swyddog Chwaraeon
Swyddog Ymgysylltu â Myfyrwyr
Swyddog y Menywod
Cynrychiolydd Llais Myfyrwyr 




Staff Undeb Myfyrwyr 
	Taz Jones 
	Pennaeth Gwasanaethau’r Aelodaeth

	Euan Morrison
	Cydlynydd Llais Myfyrwyr ac Eiriolaeth


Laura-Cait Driscoll      Cydlynydd Cyfleoedd Myfyrwyr (cofnodion)

Ymddiheuriadau
	Lucy Smith
	Swyddog Gwirfoddol a Rag




	Agenda
	Diben
	Cofnodion 

	1. Croeso
Cyflwyniad byr gan bawb oedd yn bresennol

	Gwybodaeth
	· 

	2. Ymddiheuriadau
Anfonodd Lucy Smith ei hymddiheuriadau

	Gwybodaeth
	· 

	3. Cylch Gorchwyl 
Pwynt cyfeirio i bawb sy'n bresennol; mae mwy o wybodaeth ar gael ar ein gwefan ac ymhellach yn y pecyn agenda.
	Gwybodaeth
	· 

	4. Cofnodion y cyngor blaenorol
Cofnod o'r hyn a ddigwyddodd yn y cyfarfod diwethaf; mae hwn i'w weld isod.

	Pleidlais 
O blaid – 11
Yn erbyn - 0 
Ymatal - 1

	

	5. Camau gweithredu o'r tro diwethaf
· Anghenion Crefyddol o ran Toiledau
· Rhent
	Gwybodaeth
	· 

	6. Diweddariad Swyddog Sabothol
·  Diweddariad gan y Swyddog 
· Cwestiynau gan y rhai oedd yn bresennol
· Pleidlais

	Pleidlais 

O blaid: 11
Yn erbyn: 0 
Ymatal: 0

	Siaradodd TB ynghylch ei diweddariadau.
MH - Mae adnoddau ar-lein. 
Gwybodaeth am lety a thai, ynghyd â chymorth gyda Biliau gan JS - mae’r syniad bellach ar y wefan. 
Bydd adnoddau ar gyfer llety a thai yn cael eu hadnewyddu.
Hygyrchedd ariannol - Mae mwy o fyfyrwyr sy'n ystyried astudio PG; bydd gwybodaeth am sut i dalu a chostau cudd yn cael eu hegluro mewn ffeithlun.
Hygyrchedd Corfforol, wedi gweithio gydag ES ar hyn; nid yw’r rhan ar gyfer Llambed wedi cael ei 'gwblhau' ond mae'n cael ei drosglwyddo i'r brifysgol. Anfonwyd adroddiad o'r canfyddiadau atynt gan godi’r lefel blaenoriaeth. Mae'r Brifysgol bellach yn cynnal archwiliad hygyrchedd llawn. Llambed sy’n cael sylw’n gyntaf. Mae’n fwriad cydweithio â’r Swyddog Rh-A yn Abertawe i wneud yr un fath yn Abertawe. 
Polisi gwyrdd - mae bellach wedi'i ysgrifennu, yn hapus ag ef; bydd yn cael ei gynnwys yn y Syniadau Mawr ar gyfer ein cyngor campws nesaf.
Achrediad - mae’r grwpiau ffocws wedi cael eu cynnal, a bydd hyn yn mynd ger bron y pwyllgor gwaith yr wythnos yma.
Cynwysoldeb Myfyrwyr o Bell a Rhyngwladol - mae’n brif flaenoriaeth nawr; mae mwy o amser i wneud hyn
Ad-daliadau rhent - wedi cael eu hymestyn; roedd y brifysgol yn barod i wneud hyn y ffordd orau.
Wrthi ar hyn o bryd yn gweithio gyda’r llyfrgell ar system clicio a chasglu.
Cydoddefiad ar gyfer y polisi Rhwyd Diogelwch wedi gostwng i 40 credyd o 20 credyd 
Modiwlau Cyffredin, postiodd TB ddiweddariad ar y modiwlau craidd ar gyfryngau cymdeithasol; cysylltodd 50 o fyfyrwyr â hi - mae wedi cymryd amser i gysylltu'n iawn â’r gofal priodol. Wedi eu grwpio ar sail thema, i ddarparu rhestr gyflawn o sut i ymdrin â’r pryder hwnnw.



	7. Syniadau a Gyflwynwyd.
Mae'r holl syniadau ar gael i'w gweld yma ar y wefan. Mae'r manylion hefyd isod.
Defnyddio'r gair cywir ar gyfer rhyw neu rywedd mewn unrhyw wybodaeth a ddarperir gan y brifysgol / neu ffynhonnell arall

	Pleidlais

O blaid:  11
Yn erbyn: 0 
Ymatal: 0
	· Siaradodd TB ar y mater

- Mae angen i KP sicrhau eu bod yn cael eu cynrychioli'n briodol. Dylai pawb fod yn gyfartal wrth wneud cais am fwrsariaethau, ac ni ddylent deimlo fel na allant wneud hynny oherwydd eu bod yn draws. 
Dylid sicrhau bod y derminoleg yn gywir. O safbwynt hygyrchedd - a yw myfyrwyr yn methu cyrchu bwrsariaethau oherwydd hyn, neu ai oherwydd ei bod yn amwys mae pobl yn teimlo fel na allant? 
· 

	8. Unrhyw fusnes arall

Etholiadau’r Undeb yn agor
Adolygiad Ansawdd Academaidd - Dysgu ar-lein

GP: Y broblem o ran golchi dillad; a yw'n cael ei datrys?
TB: Problemau gyda Circuit, Problemau gyda’r plymio.
TB: i drafod hyn gyda Kelly

KP: wedi siarad â’r adran gwnsela; mae anawsterau o ran dysgu ar-lein. Gyda rhyngrwyd y campws a meicroffonau ddim yn gweithio’n dda, mae cwnselwyr wedi gorfod gwrthod rhai pobl, ac mae'n gwneud eu sesiynau'n anodd. A oes gan yr UM arian, neu a all roi pwysau ar y brifysgol i wneud pethau?
Bu'n rhaid stopio rhai cyfarfodydd, oherwydd eu bod wedi mynd o chwith o achos problemau â’r cysylltiad rhyngrwyd / ansawdd meicroffonau. 

Gweithredu: TB i gysylltu â Rhys Dart

FW: Wrth gynnal cyfarfod Facetime â rhywun mewn neuaddau, roedd eu rhyngrwyd yn methu o bryd i’w gilydd, sy'n golygu efallai na fyddant yn gallu cyrchu eu gwersi, ac mae’n bosib na fyddant yn trafferthu wedyn. 
Nid yw ceblau Ethernet yn gweithio gyda MacBook - a yw’r adran llety'n cynnig dewisiadau amgen? 

Gweithredu: TB i gysylltu â Kelly ynghylch addaswyr Ethernet a mynediad i'r rhyngrwyd. 
LD: mae gan y porthorion Ethernet ar gyfer y rhai sydd ei angen

Gweithredu: TB i gwrdd â KP, ES, BK, DA, IH ynghylch mynediad i'r llyfrgell

Gweithredu: TB i ddilyn hyn i fyny os yw modiwlau cyffredin yn dod o dan y cydoddefiad. 

ES: Nid yw drws ystafell las y cyfrifiaduron yn gweithio'n iawn; mae'r cloeon yn rhy bell o'r tu mewn a'r tu allan, felly maen nhw wedi tynnu'r clo i ffwrdd - a nawr nid yw'n cloi o gwbl. 

Gweithredu: TB i ddilyn i fyny gyda’r adran ystadau / Kelly


Os oes angen cymorth ar bobl, cysylltwch â ni 
	Gwybodaeth
	

	9. Dyddiad y cyfarfod nesaf - Cyngor yr Undeb, dydd Mercher 24ain Chwefror 

Cyngor y Campws 21ain Ebrill 
	
	







Nodiadau o’r reo diwethaf

TB i gysylltu â RD ynghylch mynediad i gwnsela ar-lein.
TB i gysylltu â’r adran ystadau ynghylch Ceblau Ethernet
 TB i ganfod a yw modiwlau cyffredin yn dod o dan gydoddefiad
 TB holi’r adran ystadau ymhellach am gloeon yr Ystafell Las




Terms of Reference
UWTSD Students’ Union Bye-laws section 4. The full list of Bye-laws is available here on the website. 

4. Gynghorau Myfyrwyr y Campws
 
4.1 Diben 
4.1.1     Mae tri o Gynghorau Myfyrwyr y Campws yn bodoli i gynrychioli'r Carfannau o Fyfyrwyr y cyfeirir atynt yn y Memorandwm ac Erthyglau Cydgysylltiad. Y rhain yw campws Abertawe (sydd hefyd yn cynnwys campws Llundain); Campws Caerfyrddin (sydd hefyd yn cynnwys campws Caerdydd); a champws Llambed. Mae Cynghorau Myfyrwyr y Campws yn bodoli i wneud y canlynol:
4.1.1.1     Trafod polisi i'w gyfeirio at Gyngor Undeb y Myfyrwyr .
4.1.1.2     Adolygu, arwain, dal i gyfrif a chreu prosiectau ar gyfer yr Ymddiriedolwyr Sabothol rhwng Cyfarfodydd Cyffredinol Blynyddol a chyfarfodydd Cyngor Undeb y Myfyrwyr.
4.1.1.3     Adolygu, arwain, dal i gyfrif a chreu prosiectau ar gyfer y Swyddogion Rhan-amser rhwng Cyfarfodydd Cyffredinol Blynyddol a chyfarfodydd Cyngor Undeb y Myfyrwyr.
4.1.1.4     Trafod materion sy'n berthnasol i Aelodau Llawn o Undeb y Myfyrwyr rhwng Cyfarfodydd Cyffredinol Blynyddol a chyfarfodydd Cyngor Undeb y Myfyrwyr. 
4.1.1.5     Gweithio i wneud bywydau Myfyrwyr yn well drwy ymgynghori a deall anghenion corff y myfyrwyr, trafod materion a syniadau, ynghyd â chreu prosiectau a mentrau newydd.

4.2    Aelodaeth
4.2.1    Mae aelodaeth pob Cyngor Myfyrwyr y Campws fel a ganlyn:
4.2.2.1    Llywydd y Grŵp a Llywydd y Campws perthnasol
4.2.2.2     Holl Swyddogion Rhan-amser y Campws perthnasol, fel y nodir yn Is-ddeddf 7.
4.2.2.3     Cynrychiolwyr Cyfadrannau'r Campws perthnasol

4.3 Rheolau Sefydlog
4.3.1    Cadeirydd
4.3.1.1    Llywydd y Grŵp, neu Aelod Llawn a ddynodir ganddo, fydd yn cadeirio cyfarfodydd Cyngor Myfyrwyr y Campws.
4.3.1.2     Cyfrifoldeb y Cadeirydd yw sicrhau bod y drafodaeth yn gytbwys, yn hysbys ac yn deg.
4.3.1.3    Gall y Cadeirydd ymddiswyddo ar unrhyw adeg, neu gellir ei ddiswyddo drwy bleidlais fwyafrifol o Gyngor Myfyrwyr y Campws. Os digwydd hyn, yna bydd Cyngor Myfyrwyr y Campws yn cynnal etholiad yn y cyfarfod hwnnw i ethol Cadeirydd. 
4.3.1.5    Gall y Cadeirydd wahodd unrhyw un i siarad mewn cyfarfod Cyngor Myfyrwyr y Campws, cyn belled nad ydynt yn gweithredu'n groes i unrhyw bolisïau'r Undeb.




4.3.2     Agenda
4.3.2.1    Bydd gan bob Aelod Llawn o Undeb y Myfyrwyr gyfle i osod eitemau ar yr agenda, a chaiff yr agenda a phapurau eraill eu hanfon allan a'u gwneud yn gyhoeddus o leiaf wythnos cyn y cyfarfod.

4.3.3     Polisïau ar gyfer trafodaeth
4.3.3.1    At ddibenion Cyngor Myfyrwyr y Campws, diffinnir 'polisi' fel a ganlyn:
4.3.3.1.1 Cwestiwn neu osodiad; ac yna'r tair adran ganlynol:
4.3.3.1.2 Cred Cyngor y Campws; disgrifiad o'r sefyllfa bresennol parthed y polisi;
4.3.3.1.3 Cred Cyngor y Campws Ymhellach; dadl o blaid darbwyllo Undeb y Myfyrwyr i fabwysiadu'r polisi; a
4.3.3.1.4 Penderfyna Cyngor y Campws; disgrifiad o'r hyn sydd disgwyl i'r Undeb ei wneud o ganlyniad i basio'r polisi
4.3.3.2    Dylid cyflwyno polisïau mewn ysgrifen, wythnos cyn y cyfarfod.

4.3.4     Trafodaeth o'r Polisïau
4.3.4.1     Trafodir polisïau fel a ganlyn: 
4.3.4.1.1  Caiff y syniad ei gyflwyno gan y sawl â'i cynigiodd, neu gan Aelod Llawn o'u dewis nhw;
4.3.4.1.2   Sesiwn Holi ac Ateb 
4.3.4.1.3  Trafodaeth agored ar bolisi, a all gynnwys newidiadau a/neu awgrymiadau ychwanegol y gall y cynigydd gytuno arnynt, neu fynd i bleidlais os oes angen.

4.3.5 Pleidleisio
4.3.5.1     Caiff pob polisi ei fabwysiadu ar sail pleidlais fwyafrifol. Pan gaiff polisi ei basio'n llwyddiannus gan Gyngor Myfyrwyr y Campws, fe'i cyfeirir at Gyngor Undeb y Myfyrwyr ar gyfer trafodaeth a phenderfyniad. 
4.3.5.2     Cynhelir pleidlais gyffredin drwy godi dwylo, er y gall unrhyw aelod o Gyngor Myfyrwyr y Campws wneud cais am bleidlais gudd. 
4.3.5.3     Y cworwm at ddibenion pleidleisio yw hanner-ac-un yr aelodau etholedig o Gyngor Myfyrwyr y Campws.
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